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1. Обɳɢɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ  
  

1.1. Насɬоɹɳее Положение разрабоɬано в сооɬвеɬсɬвии с:   
- посɬановлением Админисɬраɰии города Иванова оɬ 14.11.2011 ʋ 2547 «О 

сисɬеме оплаɬɵ ɬрɭда рабоɬников мɭниɰипалɶнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ ɭɱреждений,  
подведомсɬвеннɵɯ ɭправлениɸ образованиɹ Админисɬраɰии города Иванова»;  

- посɬановлением Админисɬраɰии города Иванова оɬ 26.03.2021 ʋ 373 «О 
внесении изменений в посɬановление Админисɬраɰии города Иванова оɬ 14.11.2011 
ʋ 2547 «О сисɬеме оплаɬɵ ɬрɭда рабоɬников мɭниɰипалɶнɵɯ образоваɬелɶнɵɯ 
ɭɱреждений, подведомсɬвеннɵɯ ɭправлениɸ образованиɹ Админисɬраɰии города 
Иванова».  

- Положением об оплаɬе ɬрɭда рабоɬников МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38» 
(Далее – образоваɬелɶнаɹ организаɰиɹ (ɭɱреждение))) и определɹеɬ переɱенɶ 
сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ и ɭсɬанавливаеɬ порɹдок иɯ оплаɬɵ в образоваɬелɶной 
организаɰии (ɭɱреждении).  
  

1.2. Насɬоɹɳее Положение разрабоɬано в ɰелɹɯ ɭсилениɹ маɬериалɶной 
заинɬересованносɬи рабоɬников МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38» в повɵɲении каɱесɬва 
образоваɬелɶного и воспиɬаɬелɶного проɰесса, развиɬиɹ ɬворɱеской акɬивносɬи и 
иниɰиаɬивɵ.  
  

1.3. Определение размеров вɵплаɬ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера рабоɬникам по 
резɭлɶɬаɬам ɬрɭда осɭɳесɬвлɹеɬсɹ сооɬвеɬсɬвɭɸɳей комиссией.  
  

1.4. Сосɬав комиссии ɭɬверждаеɬсɹ рɭководиɬелем образоваɬелɶной организаɰии 
(ɭɱреждениɹ) по согласованиɸ с вɵборнɵм органом первиɱной проɮсоɸзной организаɰии 
(при налиɱии), порɹдок рабоɬɵ комиссии, периодиɱносɬɶ ее заседаний закреплɹɸɬсɹ 
положением о комиссии, ɭɬверждаемом рɭководиɬелем образоваɬелɶной организаɰии 
(ɭɱреждениɹ) с ɭɱеɬом мнениɹ вɵборного органа первиɱной проɮсоɸзной организаɰии 
(при налиɱии).  

  

1.5. Комиссиɹ ɮормирɭеɬсɹ на ɭɱебнɵй год на париɬеɬной основе. Колиɱесɬвеннɵй 
сосɬав комиссии – 4 ɱеловека.  

  

1.6. В сосɬав комиссии вɯодɹɬ предсɬавиɬели админисɬраɰии и ɱленɵ  
Управлɹɸɳего совеɬа (предсɬавиɬели педагогиɱескиɯ и дрɭгиɯ рабоɬников, родиɬели). 
Сосɬав Комиссии ɭɬверждаеɬсɹ приказом рɭководиɬелɹ МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38».  

  

1.7. Председаɬелем Комиссии избираеɬсɹ ɱлен Управлɹɸɳего совеɬа (из ɱисла 
педагогиɱескиɯ рабоɬников или предсɬавиɬелей родиɬелей).  
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1.8. Вɵплаɬɵ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера производɹɬсɹ в пределаɯ ɮонда оплаɬɵ 
ɬрɭда. Размер сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ (в ɬом ɱисле премии) можеɬ ɭсɬанавливаɬɶсɹ как в 
абсолɸɬном знаɱении, ɬак и в проɰенɬном оɬноɲении к должносɬномɭ окладɭ (сɬавке 
зарабоɬной плаɬɵ)  

  

1.9. В МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38» ɭсɬанавливаɸɬсɹ следɭɸɳие видɵ 
сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ:  

- вɵплаɬɵ за инɬенсивносɬɶ, вɵсокие резɭлɶɬаɬɵ рабоɬɵ;  
- вɵплаɬɵ за госɭдарсɬвеннɵе и ведомсɬвеннɵе наградɵ и ɭɱенɵе сɬепени;  
- вɵплаɬɵ за каɱесɬво вɵполнɹемɵɯ рабоɬ;  
- вɵплаɬɵ за сɬаж непрерɵвной рабоɬɵ, вɵслɭгɭ леɬ; - премиалɶнɵе 

вɵплаɬɵ по иɬогам рабоɬɵ; - инɵе вɵплаɬɵ.  
  

2. Вɵɩɥаɬɵ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟгɨ ɯаɪаɤɬɟɪа ɪабɨɬɧɢɤаɦ МБДОУ  
«Дɟɬɫɤɢɣ ɫад ʋ 38»  

  

2.1. Вɵɩɥаɬɵ ɡа ɢɧɬɟɧɫɢвɧɨɫɬɶ ɢ вɵɫɨɤɢɟ ɪɟɡɭɥɶɬаɬɵ ɪабɨɬɵ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ в 
зависимосɬи оɬ инɬенсивносɬи, напрɹженносɬи, ɬрɭдоемкосɬи рабоɬɵ и рабоɬɵ в ɭсловиɹɯ 
ненормированного рабоɱего днɹ.  

  

2.2. В ɰелɹɯ повɵɲениɹ сɬимɭлированиɹ ɪабɨɬɧɢɤаɦ ɨбɪаɡɨваɬɟɥɶɧɵɯ ɨɪгаɧɢɡаɰɢɣ 
(ɭɱɪɟɠдɟɧɢɣ) ɩɪɨɢɡвɨдɢɬɫɹ вɵɩɥаɬа в размере:  

- 1520 (одна ɬɵсɹɱа пɹɬɶсоɬ двадɰаɬɶ) рɭблей — заведɭɸɳемɭ;  
- 1575 (одна ɬɵсɹɱа пɹɬɶсоɬ семɶдесɹɬ пɹɬɶ) рɭблей – замесɬиɬелɸ заведɭɸɳего 

по АХР;  
Вɵплаɬа производиɬсɹ ежемесɹɱно пропорɰионалɶно занимаемой сɬавке по основной 

должносɬи за ɮакɬиɱески оɬрабоɬанное времɹ, сɭмма коɬорой на одного рабоɬника не 
можеɬ превɵɲаɬɶ размера доплаɬɵ, ɭсɬановленного по сооɬвеɬсɬвɭɸɳей должносɬи 
(проɮессии).  

Денежнаɹ вɵплаɬа не носиɬ ɯаракɬера возмеɳениɹ заɬраɬ, свɹзаннɵɯ с исполнением 
ɬрɭдовɵɯ обɹзанносɬей, ɬо есɬɶ не ɹвлɹеɬсɹ компенсаɰий.  

  

2.3.  Вɵɩɥаɬɵ гɨɫɭдаɪɫɬвɟɧɧɵɟ ɢ вɟдɨɦɫɬвɟɧɧɵɟ ɧагɪадɵ ɢ ɭɱɟɧɵɟ ɫɬɟɩɟɧɢ 
Вɵплаɬɵ  
- за госɭдарсɬвеннɭɸ наградɭ поɱеɬнɵе званиɹ "Народнɵй ɭɱиɬелɶ", 

"Заслɭженнɵй ɭɱиɬелɶ" и дрɭгие поɱеɬнɵе званиɹ по проɮилɸ ɭɱреждениɹ или 
педагогиɱеской деɹɬелɶносɬи (преподаваемɵɯ дисɰиплин) - 20%;  
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- за ведомсɬвеннɭɸ наградɭ поɱеɬное звание "Поɱеɬнɵй рабоɬник обɳего 
образованиɹ Российской Федераɰии" и дрɭгие поɱеɬнɵе званиɹ по проɮилɸ ɭɱреждениɹ 
или педагогиɱеской деɹɬелɶносɬи (преподаваемɵɯ дисɰиплин) - 10%;  

- за ɭɱенɭɸ сɬепенɶ по проɮилɸ образоваɬелɶного ɭɱреждениɹ или 
педагогиɱеской деɹɬелɶносɬи (преподаваемɵɯ дисɰиплин): - кандидаɬ наɭк - 25%; - докɬор 
наɭк - 45%.  

Вɵплаɬɵ производɹɬсɹ:  
- при присвоении поɱеɬного званиɹ - со днɹ присвоениɹ;  
- при присɭждении ɭɱеной сɬепени кандидаɬа наɭк - со днɹ принɹɬиɹ 

Минисɬерсɬвом образованиɹ и наɭки Российской Федераɰии реɲениɹ (приказа) о вɵдаɱе 
диплома;  

- при присɭждении ɭɱеной сɬепени докɬора наɭк - со днɹ принɹɬиɹ 
Минисɬерсɬвом образованиɹ и наɭки Российской Федераɰии реɲениɹ (приказа) о вɵдаɱе 
диплома;  

  

2.4. В ɰелɹɯ закреплениɹ рабоɱиɯ кадров и обеспеɱениɹ каɱесɬвенного 
сбалансированного горɹɱего пиɬаниɹ воспиɬанников мɭниɰипалɶнɵɯ доɲколɶнɵɯ 
образоваɬелɶнɵɯ ɭɱреждений ɭсɬанавливаеɬсɹ дɨɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧаɹ вɵɩɥаɬа ɩɨваɪаɦ, ɲɟɮ 
ɩɨваɪаɦ в размере 2500 рɭблей.  

Дополниɬелɶнаɹ вɵплаɬа поварам, ɲеɮ-поварам производиɬсɹ ежемесɹɱно 
пропорɰионалɶно занимаемой сɬавке по основной должносɬи за ɮакɬиɱески оɬрабоɬанное 
времɹ, сɭмма коɬорой на одного рабоɬника не можеɬ превɵɲаɬɶ ɭсɬановленного размера 
вɵплаɬɵ.  

В слɭɱае если размер месɹɱной зарабоɬной плаɬɵ повара, ɲеɮ-повара по основной 
должносɬи без ɭɱеɬа дополниɬелɶной вɵплаɬɵ поварам, ɲеɮ-поварам не превɵɲаеɬ 
минималɶного размера оплаɬɵ ɬрɭда, дополниɬелɶнаɹ вɵплаɬа поварам, ɲеɮ-поварам 
вɵплаɱиваеɬсɹ сверɯ минималɶного размера оплаɬɵ ɬрɭда.  

  

2.5. Рабоɬникам мɭниɰипалɶнɵɯ ɭɱреждений могɭɬ бɵɬɶ ɭсɬановленɵ вɵɩɥаɬɵ ɡа 

вɵɫɥɭгɭ ɥɟɬ ɢɥɢ ɫɬаɠ ɧɟɩɪɟɪɵвɧɨɣ ɪабɨɬɵ в ɭɱреждениɹɯ.  
  

2.6. Вɵɩɥаɬɵ ɡа ɤаɱɟɫɬвɨ вɵɩɨɥɧɹɟɦɵɯ ɪабɨɬ осɭɳесɬвлɹɸɬсɹ с ɭɱеɬом оɰенки 
криɬериев каɱесɬва оказаннɵɯ ɭслɭг и вɵполненной рабоɬɵ, разрабоɬаннɵɯ и 
ɭɬвержденнɵɯ коллекɬивнɵм договором, соглаɲениɹми, локалɶнɵми нормаɬивнɵми 
акɬами.  

  

2.7. Пɨɪɹдɨɤ ɭɫɬаɧɨвɥɟɧɢɹ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɢɯ вɵɩɥаɬ ɡа ɤаɱɟɫɬвɨ ɪабɨɬ.  
Рɟгɥаɦɟɧɬ ɪабɨɬɵ ɤɨɦɢɫɫɢɢ.  

Педагогиɱеским рабоɬникам ɭсɬанавливаеɬсɹ ежемесɹɱнаɹ вɵплаɬа сɬимɭлирɭɸɳего 
ɯаракɬера по резɭлɶɬаɬам ɬрɭда за показаɬели обеспеɱениɹ ɰелосɬносɬи педагогиɱеского 
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проɰесса в образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждении) за сɱеɬ средсɬв сɭбсидии, 
вɵделенной из обласɬного бɸджеɬа.  

Размер данного вида вɵплаɬ ɭсɬанавливаеɬсɹ Комиссией по резɭлɶɬаɬам мониɬоринга 
и оɰенки проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи.  

2.7.1. Сɬимɭлирɭɸɳие вɵплаɬɵ рабоɬникам по резɭлɶɬаɬам ɬрɭда   распределɹɸɬсɹ 
Комиссией по распределениɸ вɵплаɬ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера МБДОУ «Деɬский сад ʋ 
38» с ɭɱеɬом мнениɹ Управлɹɸɳего совеɬа, по предсɬавлениɸ рɭководиɬелɹ 
образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждениɹ).   

2.7.2. Вопросɵ распределениɹ сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ рассмаɬриваɸɬсɹ Комиссией 
один раз в полɭгодие.  

2.7.3. Размерɵ вɵплаɬ ɭсɬанавливаɸɬсɹ по резɭлɶɬаɬам мониɬоринга и оɰенки 
резɭлɶɬаɬивносɬи деɹɬелɶносɬи рабоɬников образоваɬелɶной организаɰии, проводимɵɯ на 
основании оɰенки резɭлɶɬаɬивносɬи и каɱесɬва проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи каждого 
рабоɬника, согласно криɬериɹм и показаɬелɹм.  

2.7.4. Криɬериалɶнаɹ оɰенка деɹɬелɶносɬи рабоɬников разрабаɬɵваеɬсɹ по каждой 
должносɬи, согласно ɲɬаɬномɭ расписаниɸ и ɭɬверждаеɬсɹ на Управлɹɸɳем совеɬе.  

2.7.5. При осɭɳесɬвлении мониɬоринга резɭлɶɬаɬивносɬи проɮессионалɶной 
деɹɬелɶносɬи на основании ɭɬвержденнɵɯ криɬериев и показаɬелей по каждомɭ показаɬелɸ 
ɭсɬанавливаеɬсɹ оɰенка в баллаɯ оɬ 1 до 5.  

2.7.6. В сисɬеме госɭдарсɬвенно-обɳесɬвенного мониɬоринга и оɰенки 
резɭлɶɬаɬивносɬи проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи всеɯ рабоɬников ɭɱиɬɵваɸɬсɹ 
резɭлɶɬаɬɵ, полɭɱеннɵе в рамкаɯ внɭɬреннего конɬролɹ, предсɬавленнɵе заведɭɸɳим (его 
замесɬиɬелем), резɭлɶɬаɬɵ самооɰенки рабоɬников с приложением подɬверждаɸɳиɯ 
докɭменɬов.  

2.7.7. Педагогиɱеские рабоɬники предсɬавлɹɸɬ рɭководиɬелɸ резɭлɶɬаɬɵ самооɰенки 
с приложением подɬверждаɸɳиɯ докɭменɬов.   

Рɭководиɬелɶ образоваɬелɶной организаɰии предсɬавлɹеɬ в Комиссиɸ аналиɬиɱескɭɸ 
инɮормаɰиɸ о показаɬелɹɯ резɭлɶɬаɬивносɬи деɹɬелɶносɬи рабоɬников, ɹвлɹɸɳиɯсɹ 
основанием длɹ осɭɳесɬвлениɹ сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ, и, сооɬвеɬсɬвенно, длɹ 
ɭсɬановлениɹ размеров сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ.  

2.7.8. На заседании Комиссиɹ рассмаɬриваеɬ и согласовɵваеɬ:  
- основной расɱеɬнɵй показаɬелɶ длɹ определениɹ размера сɬимɭлирɭɸɳиɯ 

вɵплаɬ каждомɭ рабоɬникɭ – денежнɵй вес одного балла оɰенки проɮессионалɶной 
деɹɬелɶносɬи рабоɬника  

- иɬоговɵй проɬокол мониɬоринга проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи рабоɬников 
ɭɱреждениɹ за исɬекɲий полɭгодовой период, в коɬором оɬраженɵ полɭɱеннɵе в 
резɭлɶɬаɬе осɭɳесɬвлениɹ проɰедɭр мониɬоринга сɭммɵ баллов оɰенки проɮессионалɶной 
деɹɬелɶносɬи по каждомɭ рабоɬникɭ  
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2.7.9. Все реɲениɹ Комиссии   принимаɸɬсɹ оɬкрɵɬɵм голосованием, просɬɵм 
болɶɲинсɬвом голосов.   При возникновении спорнɵɯ вопросов и равенсɬве голосов «за» и 
«проɬив» председаɬелɶ имееɬ право на дополниɬелɶнɵй голос.  

2.7.10. Комиссиɹ на основании проведенного мониɬоринга и оɰенки 
проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи рабоɬников образоваɬелɶной организаɰии производиɬ 
подсɱеɬ баллов за сооɬвеɬсɬвɭɸɳий период по всем показаɬелɹм. После подсɱеɬа баллов 
длɹ оɰенки резɭлɶɬаɬивносɬи рабоɬɵ сосɬавлɹеɬсɹ иɬоговɵй оɰеноɱнɵй лисɬ, оɬражаɸɳий 
колиɱесɬво баллов, набраннɵɯ каждɵм рабоɬником. Все баллɵ рабоɬников сɭммирɭɸɬсɹ 
длɹ определениɹ денежного веса одного балла. Фонд сɬимɭлированиɹ делиɬсɹ на сɭммɭ 
баллов по ɭɱреждениɸ, ɱɬо даеɬ сɬоимосɬɶ одного балла. Денежнɵй вес 1 балла ɭмножаеɬсɹ 
на сɭммɭ баллов каждого рабоɬника образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждениɹ) и 
полɭɱаеɬсɹ размер пооɳриɬелɶнɵɯ надбавок по резɭлɶɬаɬам ɬрɭда каждого рабоɬника.   

2.7.11. Комиссиɹ по распределениɸ сɬимɭлирɭɸɳей ɱасɬи ɮонда оплаɬɵ ɬрɭда 
рабоɬников на основании всеɯ маɬериалов мониɬоринга сосɬавлɹеɬ иɬоговɵй оɰеноɱнɵй 
лисɬ всеɯ рабоɬников в баллаɯ оɰенки и ɭɬверждаеɬ его на своем заседании.   
Председаɬелɶ Комиссии знакомиɬ рабоɬников с резɭлɶɬаɬами рабоɬɵ Комиссии.  

2.7.12. С моменɬа ознакомлениɹ с оɰеноɱнɵм лисɬом в ɬеɱение 5 дней рабоɬники 
вправе подаɬɶ, а Комиссиɹ обɹзана принɹɬɶ обоснованное писɶменное заɹвление рабоɬника 
о его несогласии с оɰенкой его проɮессионалɶной деɹɬелɶносɬи. Основанием длɹ подаɱи 
ɬакого заɹвлениɹ рабоɬником можеɬ бɵɬɶ ɬолɶко ɮакɬ (ɮакɬɵ) нарɭɲениɹ ɭсɬановленнɵɯ 
Положением о порɹдке и ɭсловиɹɯ вɵплаɬ сɬимɭлирɭɸɳего ɯаракɬера рабоɬникам, 
проɰедɭр мониɬоринга в рамкаɯ внɭɬреннего конɬролɹ, проɰедɭр госɭдарсɬвенно-

обɳесɬвенной оɰенки на основании маɬериалов мониɬоринга, а ɬакже ɬеɯниɱеские оɲибки 
при рабоɬе с ɬексɬами, ɬаблиɰами, ɰиɮровɵми даннɵми и ɬ.п. Апеллɹɰии рабоɬников по 
дрɭгим основаниɹм Комиссией не принимаеɬсɹ и не рассмаɬриваеɬсɹ.  

Комиссиɹ обɹзана в ɬеɱение 3 дней осɭɳесɬвиɬɶ проверкɭ обоснованного заɹвлениɹ 
рабоɬника и даɬɶ емɭ обоснованнɵй оɬвеɬ по резɭлɶɬаɬам проверки. В слɭɱае ɭсɬановлениɹ 
в ɯоде проверки ɮакɬа нарɭɲениɹ проɰедɭр мониɬоринга, или оɰениваниɹ, или ɮакɬа 
допɭɳениɹ ɬеɯниɱескиɯ оɲибок, повлекɲиɯ оɲибоɱнɭɸ оɰенкɭ проɮессионалɶной 
деɹɬелɶносɬи рабоɬника, вɵраженнɭɸ в оɰеноɱнɵɯ баллаɯ, комиссиɹ принимаеɬ мерɵ длɹ 
исправлениɹ допɭɳенного оɲибоɱного оɰениваниɹ.   

По исɬеɱении 10 дней реɲение Комиссии об ɭɬверждении оɰеноɱного лисɬа всɬɭпаеɬ 
в силɭ.   

2.7.13. Реɲение Комиссии оɮормлɹеɬсɹ проɬоколом. На основании проɬокола 
рɭководиɬелɶ гоɬовиɬ проекɬ приказа о размераɯ сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ и направлɹеɬ его 
в проɮком с ɰелɶɸ ɭɱеɬа мнениɹ проɮсоɸзной организаɰии в сооɬвеɬсɬвии со сɬ.372 ТК 
РФ.   

2.7.14. При налиɱии взɵсканиɹ сɬимɭлирɭɸɳие вɵплаɬɵ на новɵй период могɭɬ 
бɵɬɶ сниженɵ по реɲениɸ Управлɹɸɳего совеɬа, с ɭɱеɬом ɮонда зарабоɬной плаɬɵ, но не 
менее МРОТ (минималɶного размера оплаɬɵ ɬрɭда).  
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2.7.15. Вновɶ принɹɬомɭ рабоɬникɭ на период до следɭɸɳего распределениɹ 
сɬимɭлирɭɸɳиɯ вɵплаɬ ɭсɬанавливаеɬсɹ сɬимɭлирɭɸɳаɹ вɵплаɬа в размере 85 % оɬ 
минималɶной сɭммɵ ежемесɹɱной сɬимɭлирɭɸɳей вɵплаɬɵ педагогиɱеским рабоɬникам 
на данное полɭгодие, с ɭɱеɬом ɮонда зарабоɬной плаɬɵ, но не менее МРОТ (минималɶного 
размера оплаɬɵ ɬрɭда).  

2.7.16. Рабоɬникɭ, вɵɲедɲемɭ из длиɬелɶного оɬпɭска, сроком до одного года, 
ɭсɬанавливаеɬсɹ сɬимɭлирɭɸɳаɹ вɵплаɬа в размере 85 % оɬ минималɶной сɭммɵ 
ежемесɹɱной сɬимɭлирɭɸɳей вɵплаɬɵ педагогиɱеским рабоɬникам на данное полɭгодие, 
с ɭɱеɬом ɮонда зарабоɬной плаɬɵ, но не менее МРОТ (минималɶного размера оплаɬɵ 
ɬрɭда).  

  

3. Пɪɟɦɢаɥɶɧɵɟ вɵɩɥаɬɵ ɩɨ ɢɬɨгаɦ ɪабɨɬɵ  
  

3.1. В МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38» ɭсɬанавливаɸɬсɹ следɭɸɳие премиалɶнɵе 
вɵплаɬɵ по иɬогам рабоɬɵ:  

- премиɹ по иɬогам рабоɬɵ за месɹɰ, кварɬал, полɭгодие, 9 месɹɰев, год;  
- премиɹ за образɰовое каɱесɬво вɵполнɹемɵɯ рабоɬ;   
- премиɹ за вɵполнение особо важнɵɯ и сроɱнɵɯ рабоɬ  
- в свɹзи с ɸбилеɹми  
- к   праздникам   
- при полɭɱении Поɱеɬнɵɯ грамоɬ  

  

3.2. При премировании ɭɱиɬɵваеɬсɹ:    
- ɭспеɲное и добросовесɬное исполнение рабоɬником своиɯ должносɬнɵɯ 

обɹзанносɬей в сооɬвеɬсɬвɭɸɳем периоде;  
- иниɰиаɬива, ɬворɱесɬво и применение в рабоɬе современнɵɯ ɮорм и 

меɬодов организаɰии ɬрɭда;  
- каɱесɬвеннаɹ подгоɬовка и проведение мероприɹɬий, свɹзаннɵɯ с 

ɭсɬавной деɹɬелɶносɬɶɸ образоваɬелɶной организаɰии;  
- вɵполнение порɭɱенной рабоɬɵ, свɹзанной с обеспеɱением рабоɱего 

проɰесса или ɭсɬавной деɹɬелɶносɬи образоваɬелɶной организаɰии;  
- каɱесɬвеннаɹ подгоɬовка и своевременнаɹ сдаɱа оɬɱеɬносɬи;  
- ɭɱасɬие в ɬеɱение сооɬвеɬсɬвɭɸɳего рабоɱего периода в вɵполнении 

важнɵɯ рабоɬ, мероприɹɬий и ɬ.д.;  
- особɵй режим рабоɬɵ, свɹзаннɵй с обеспеɱением безаварийной, 

безоɬказной и бесперебойной рабоɬɵ инженернɵɯ и ɯозɹйсɬвенно-ɷксплɭаɬаɰионнɵɯ 
сисɬем жизнеобеспеɱениɹ образоваɬелɶной организаɰии, обеспеɱением плаɬнɵɯ 
образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг и иной внебɸджеɬной деɹɬелɶносɬɶɸ;  

- организаɰиɹ и проведение мероприɹɬий, направленнɵɯ на повɵɲение 
авɬориɬеɬа и имиджа образоваɬелɶной организаɰии среди населениɹ;  
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- непосредсɬвенное ɭɱасɬие в реализаɰии наɰионалɶнɵɯ проекɬов, 
ɮедералɶнɵɯ и регионалɶнɵɯ ɰелевɵɯ программ и ɬ.д.  
Размерɵ премии пределɶнɵми размерами не ограниɱиваɸɬсɹ.  

  

3.3. Пɪɟɦɢаɥɶɧɵɟ вɵɩɥаɬɵ ɪабɨɬɧɢɤаɦ ɩɨ ɢɬɨгаɦ ɪабɨɬɵ ɡа ɦɟɫɹɰ, ɤваɪɬаɥ, 
ɩɨɥɭгɨдɢɟ, гɨд, ɬакже, как и ежемесɹɱнɵе сɬимɭлирɭɸɳие вɵплаɬɵ педагогиɱеским 
рабоɬникам, распределɹɸɬсɹ Комиссией образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждениɹ). 
Проɬокол заседаниɹ Комиссии ɹвлɹеɬсɹ основанием длɹ изданиɹ приказа.  

Проекɬ приказа о назнаɱении премий направлɹеɬсɹ рɭководиɬелем в проɮком 
ɭɱреждениɹ длɹ проɰедɭрɵ ɭɱеɬа мнениɹ предсɬавиɬелɹ рабоɬников.  

  

3.4. Пɪɟɦɢɢ ɡа вɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɫɪɨɱɧɵɯ ɢ ваɠɧɵɯ ɪабɨɬ ɭсɬанавливаɸɬсɹ 
рɭководиɬелем образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждениɹ) с проɰедɭрой ɭɱеɬа мнениɹ 
проɮкома и с последɭɸɳим инɮормированием Комиссии о произведеннɵɯ вɵплаɬаɯ.  

  

3.5. Пɪɟɦɢɢ в ɫвɹɡɢ ɫ ɸбɢɥɟɹɦɢ:  
- доɲколɶной образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждениɹ);  
- рабоɬника (ɸбилейнɵми даɬами рабоɬника определенɵ даɬɵ: 50, 55 и 

ɬ.д.).   
Премии к ɸбилейнɵм даɬам доɲколɶной образоваɬелɶной организаɰии 

вɵплаɱиваɸɬсɹ в сɭмме до 500 рɭблей.  
   Премии рабоɬникам к ɸбилейнɵм даɬам вɵплаɱиваɸɬсɹ в размере 1000 рɭблей.  

  

3.6. Пɪɟɦɢɪɨваɧɢɟ ɤ ɩɪаɡдɧɢɤаɦ   
 В образоваɬелɶной организаɰии (ɭɱреждении) ɭсɬанавливаеɬсɹ премирование к 

праздниɱнɵм даɬам 23 ɮевралɹ, 8 марɬа, Днɸ доɲколɶного рабоɬника.   
Премиалɶнɵе вɵплаɬɵ рабоɬникам распределɹɸɬсɹ Комиссией образоваɬелɶной 

организаɰии (ɭɱреждениɹ), с ɭɱеɬом мнениɹ Управлɹɸɳего совеɬа. Проɬокол заседаниɹ 
Комиссии ɹвлɹеɬсɹ основанием длɹ изданиɹ приказа.  

  

3.7. Пɪɟɦɢɪɨваɧɢɟ в ɫвɹɡɢ ɫ ɩɨɥɭɱɟɧɢɟɦ Пɨɱɟɬɧɵɯ гɪаɦɨɬ: - Поɱеɬнаɹ 
грамоɬа ɭɱреждениɹ - 300 рɭб.  

- Поɱеɬнаɹ грамоɬа ɭправлениɹ образованиɹ – 1500 рɭб.  
- Благодарносɬɶ Депарɬаменɬа образованиɹ – 1500 рɭб.  
- Благодарносɬɶ и Поɱеɬнаɹ грамоɬа Главɵ города Иванова - 2000 рɭб. - 

Благодарносɬɶ и Поɱеɬнаɹ грамоɬа Гɭбернаɬора – 3000 рɭб.  
  

3.8. Вɵɲепереɱисленнɵе премии вɵплаɱиваɸɬсɹ из средсɬв ɷкономии ɮонда оплаɬɵ 
ɬрɭда и средсɬв, полɭɱеннɵɯ оɬ предосɬавлениɹ образоваɬелɶной организаɰией плаɬнɵɯ   
образоваɬелɶнɵɯ ɭслɭг (при иɯ налиɱии).  
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4.  Заɤɥɸɱɢɬɟɥɶɧɵɟ ɩɨɥɨɠɟɧɢɹ  
  

5.1. Насɬоɹɳее Положение всɬɭпаеɬ в силɭ с «___» _________20__   года и дейсɬвɭеɬ 
до оконɱаниɹ срока дейсɬвиɹ Коллекɬивного договора.  
  

5.2. Изменениɹ и дополнениɹ к Положениɸ   принимаɸɬсɹ по согласованиɸ с 
Управлɹɸɳим совеɬом и Обɳего собраниɹ рабоɬников МБДОУ «Деɬский сад ʋ 38».   
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Пɪɢɥɨɠɟɧɢɟ ʋ 1  
ɤ Пɨɥɨɠɟɧɢɸ «О ɩɨɪɹдɤɟ  

 ɢ ɭɫɥɨвɢɹɯ вɵɩɥаɬ ɫɬɢɦɭɥɢɪɭɸɳɟгɨ  
ɯаɪаɤɬɟɪа ɪабɨɬɧɢɤаɦ   

МБДОУ «Дɟɬɫɤɢɣ ɫад ʋ 38»  
  

  

Уɫɥɨвɢɹ ɩɪɟɦɢɪɨваɧɢɹ  
Наименование должносɬи  Основаниɹ длɹ премированиɹ  
Педагогиɱеские рабоɬники - досɬижение обɭɱаɸɳимисɹ (воспиɬанниками) 

вɵсокиɯ показаɬелей в сравнении с предɵдɭɳим 
периодом - сɬабилɶносɬɶ и росɬ каɱесɬва обɭɱениɹ и 
воспиɬаниɹ  
- подгоɬовка призеров олимпиад, конкɭрсов  
- снижение ɱасɬоɬɵ обоснованнɵɯ обраɳений родиɬелей 
воспиɬанников, педагогов по поводɭ конɮликɬнɵɯ сиɬɭаɰий и 
вɵсокий ɭровенɶ разреɲениɹ конɮликɬнɵɯ сиɬɭаɰий  

Замесɬиɬелɶ заведɭɸɳего  
по АХР  

- обеспеɱение саниɬарно-гигиениɱескиɯ ɭсловий в помеɳениɹɯ 
ДОУ  
- обеспеɱение вɵполнениɹ ɬребований пожарной безопасносɬи, 
ɷлекɬробезопасносɬи, оɯранɵ ɬрɭда  
- вɵсокое каɱесɬво подгоɬовки и организаɰии ремонɬнɵɯ рабоɬ  

Уɱебно-вспомогаɬелɶнɵй 
и обслɭживаɸɳий 

персонал (мл.  

- проведение генералɶнɵɯ ɭборок  

- содержание ɭɱасɬка в сооɬвеɬсɬвии с ɬребованиɹми Сан ПиН, 
каɱесɬвеннаɹ ɭборка помеɳений  

 Дворники, рабоɱие по  
обслɭживаниɸ зданиɹ и  

ɬ.д.)  

- операɬивносɬɶ вɵполнениɹ заɹвок по ɭсɬранениɸ ɬеɯниɱескиɯ 
неполадок  

  

 


