


1  
  

 
  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

1.1.  Тип,  вид,  статус:  дошкольное  образовательное  учреждение, 
 бюджетное, муниципальное.                                                                                                                               

1.2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности.  Регистрационный 
номер лицензии: № Л035-01225-37/00228837 

Дата предоставления лицензии: 25 апреля 2017 Выдана Департаментом образования 
Ивановкой области. Срок действия – бессрочно.  
  
1.3. Местонахождение: МБДОУ «Детский сад №38» расположен во Фрунзенском районе     
г. Иваново в м. Глинищево по адресу: ул. 23-я Линия, д.11А.  
  
1.4. Режим работы: 5-дневная рабочая неделя.  
Выходные дни – суббота, воскресенье; праздничные дни, установленные государством. 
Группы с 12 часовым пребыванием детей работают с 7.00 до 19.00.  
  
1.5. Количество и структура групп. В детском саду функционирует 3 возрастные группы. 
В 2024 - 2025 учебном году детский сад посещали 55 ребенка в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
Количественный состав групп:  
1 группа - ясли  
   «Пчёлка» (с 1,5 до 3 лет) - 22 ребёнка;  
2 группы – сад  
   Средняя группа «Ягодка» (с 4 до 5 лет) - 15 детей;   
   Подготовительная группа «Звёздочки» (с 6 до 7 лет) - 18 детей;  

  
Гендерный состав воспитанников  

Возрастная 
группа  

Мальчики  Дево чки  

человек  %  человек  %  

от 1,5 до 3 лет  9 41%  13 59%  

от 4 до 7 лет  21 64%  12  36 %  

Всего:  30  55 %  25  45%  
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1.6. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц:  

Руководитель МБДОУ «Детский сад № 38» заведующий: Баринова Елена 
Юрьевна, телефон: (4932) 93-98-27  

Структура управления ДОУ  
 Департамент образования Ивановской области  

  
 Управление образования Администрации г. Иванова  

  
 Дошкольный отдел управления образования  

  
 

 Администрации г. Иванова  
  

 Координационный совет заведующих ДОУ  
  
  

                                                              Заведующий ДОУ  
  
  

Заведующий    Медсестра    
  

Заместитель  
заведующего по 

АХР  

  
  

Председатель  
управляющего 

совета  

 

специалисты, 
педагоги  

  
  
  

младший   
обслуживающий  

персонал  

  
  

обслуживающий  
персонал    

управляющий  
совет ДОУ  

  
Местное самоуправление                     

В состав местного самоуправления входят:   
 общее собрание работников МБДОУ;  
 Педагогический совет МБДОУ;   
 родительский комитет МБДОУ;  
 Управляющий совет. 

 
Компетенции общего собрания работников Учреждения:  
- решает вопрос о необходимости заключения с администрацией Коллективного Договора, 

рассматривает и утверждает его проект;  
- рассматривает и решает вопросы деятельности Учреждения в рамках, установленных  
Уставом Учреждения, Коллективным Договором;  
- принимает правила внутреннего распорядка Учреждения и изменения в них;  
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- избирает представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;  

- осуществляет контроль соблюдения работниками правил, инструкций по охране труда, за 
использованием средств, предназначенных для охраны труда;  

- обсуждает и одобряет комплексные планы улучшения условий труда и 
санитарнооздоровительных мероприятий, осуществляет контроль за ходом выполнения 
этих планов;  

- вносит предложения по улучшению работы Учреждения, а также по вопросам социально-
культурного и бытового обслуживания.  

Компетенция педагогического совета:  
- выбор основной общеобразовательной программы Учреждения;  
- определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;  
- обсуждение авторских программ;  
- обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции;  
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитие 

их творческих инициатив.  
Компетенция Управляющего совета:  
- участие в решении вопросов распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения;  
- согласование правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и изменений в них; 

- обсуждение и принятие локальных актов в пределах своей компетенции.  
Родительский комитет МБДОУ содействует организации совместных мероприятий в 
МБДОУ, оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической 
базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.   
Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 
участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место 
координатора стратегических направлений.   
Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 38» создана структура управления в соответствии с 
целями и содержанием работы учреждения.  
  

1.10. Сайт учреждения: http://dou38.ivedu.ru/   
  

1.11. Контактная информация: заведующий Баринова Елена Юрьевна.  Тел: 
(4932) 93-98-27. Адрес электронной почты: dou38@ivedu.ru  

Адрес: 153043, г. Иваново, ул. 23-я Линия, д. 11А.  
  

2. Особенности организации образовательного процесса  
  

2.1. Содержание обучения и воспитания детей.   
Образовательная и воспитательная деятельность в детском саду ведется на основании 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 38», 
утвержденной приказом заведующего №71-а от 29.08.2023 (далее – ООП ДО, 
образовательная программа). ООП ДО составлена в соответствии с приказом Минобрнауки 
России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования», приказом Минпросвещения 

http://dou38.ivedu.ru/
http://dou40.ivedu.ru/
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России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования».   
Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 
месяцев до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 
образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 
художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей.  

Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской 
деятельности:  двигательной,  познавательно-исследовательской, 
 восприятия художественной  литературы  и  фольклора,  музыкально-
художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.  

Экспериментальная деятельность: не велась.  
  

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей:  
Сохранение и укрепление здоровья дошкольников, физическое развитие является 

одним их главных приоритетов МБДОУ, осуществляемых в соответствии с действующим 
законодательством РФ и нормативными документами:  

Основными формами оздоровительной работы являются:   
– особый двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, 

динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, 
спортивные праздники, спортивные развлечения;   

– оздоровительные мероприятия: зрительная гимнастика, воздушные ванны, 
обширное умывание и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное 
обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на 
свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые 
прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная 
терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда.  

 В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 
мероприятий.  

 В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель 
(законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках 
сохранения здоровья детей.  

 Инклюзивных программ в детском саду нет.  
  

2.3. Дополнительные образовательные и иные услуги: нет.  
  

2.4. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 
начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 
образования:   

Взаимодействие МБДОУ и МУ СОШ № 24 по вопросам преемственности осуществляется на 
основе договора. Предусмотрена организация экскурсий в школу.  
  

2.5. Совместная работа с организациями дополнительного образования, 
культуры и спорта.  

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 
«Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 38» в 
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течение учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с 
социальными учреждениями:  
 ОБУЗ «ДГКБ №1»  
 МУ СОШ № 24;  
 детская библиотека №9 филиал ЦБС г. Иваново  

 Сотрудничество нашего ДОУ с социальными партнерами позволяет выстраивать единое 
информационно образовательное пространство, которое является залогом успешного 
развития и адаптации ребенка в современном мире.  
  
2.6. Основные формы работы с родителями (законными представителями)  
         Основными формами работы с родителями являются родительские собрания, 
групповые и индивидуальные консультации, детско-родительские проекты, совместные 
праздники, доверительные беседы, опосредованное общение через родительский уголок, 
информационный стенд, заключение договоров.   
           В 2024 -2025 учебном году в каждой группе проводились родительские собрания. В 
июне месяце проведено общее родительское собрание для родителей вновь поступающих 
детей. Содержание их отражало интересы воспитания и развития детей, создания 
предметно- пространственной среды соответственно ФГОС ДО. На собраниях 
определялась и планировалась доля участия родителей в образовательном процессе и 
управлении МБДОУ. В течение года в соответствии с планом и по мере необходимости 
родители получали консультации от воспитателей детского сада. Систематически 
проводилось обновление информации в родительских уголках.   

В учреждении большое внимание уделяется организации работы в режиме открытой 
образовательной системы. Важнейшими инструментами реализации данной стратегии 
является официальный сайт учреждения. Это источник активной информации о жизни 
детей и работе педагогического коллектива. Посредством официального сайта родители 
знакомятся с локальными нормативными актами, оперативно информируются о важных 
событиях из жизни детского сада, планируемых и состоявшихся мероприятиях, конкурсах, 
проектах, акциях, узнают о достижениях воспитанников и педагогов, образовательных 
программах и образовательных услугах.   
Для родителей создана группа в интернет-сообществе ВКонтакте https://vk.com/public211846159 
и «Одноклассниках» https://ok.ru/group/67562685923389, в которых размещаются новости детского 
сада, консультации, объявления, приглашения, информация по конкурсам.   

Родители активно принимали участие в детских праздниках, развлечениях, 
конкурсах, детско-родительских проектах.   

В 2024 – 2025 уч. году в детском саду совместно с родителями были организованы:   
 акция по сбору макулатуры «Спасаем деревья с Эколятами»;  
 творческий конкурс поделок из природного материала "Дары Осени";  
 конкурс семейного творчества "Новогодняя игрушка";  
 конкурс чтецов, посвящённый 80-й годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне "Этот День Победы"; 

 выставка рисунков и поделок, посвящённая 80-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне "Этот День Победы".  

https://vk.com/public211846159
https://ok.ru/group/67562685923389
https://ok.ru/group/67562685923389
https://vk.com/club194026103
https://dou40.ivedu.ru/index.php?n=392
https://dou40.ivedu.ru/index.php?n=392
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Родители воспитанников приняли активное участие в подготовке территории детского сада 
к летней оздоровительной работе: покраска и ремонт игрового оборудования, изготовление 
новых песочниц, нового игрового оборудования, высадка цветов на клумбах.  

  
3. Условия осуществления образовательного процесса  

  
3.1. Материально-техническая база учреждения.  
  
Состояние инфраструктуры детского сада соответствует ФГОС ДО, запросам участников 
образовательных отношений, уровню образования, гигиеническим и санитарным нормам.  

В дошкольном учреждении материально-техническая база создана для 
жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 
предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное 
отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 
состоянии.    
В детском саду имеются:   
 групповые помещения – 3                                                                                                                                 
  кабинет заведующего – 1     
 музыкально - спортивный зал - 1   
 пищеблок - 1    
 медицинский кабинет -1  
 процедурный кабинет -1   

Воспитательно-образовательный  процесс  имеет  информационно-техническое 
обеспечение:  
наличие компьютерной техники:  
 1 автоматизированных рабочих места администрации, подключенных к сети 

Интернет;  
 1 персональных компьютеров (ПК);  
 3 ноутбуков;  
 1 проекционный экран  
 1 мультимедийных проектора;  
 3 МФУ;  
 1 принтер; 
 1 музыкальный центр.  

  
 80 % педагогов владеют компьютером на уровне грамотного пользователя.  
В учреждении имеется выход в Интернет, электронная почта, официальный сайт. 
Подключения к Интернету имеют 1 компьютер. 
  
Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 

требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 

установленным в СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20.                                                             

3.2. Организация развивающей среды.   
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 Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ выполняет образовательную, 
развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникационную, 
социализирующую и другие функции. Она направлена на развитие инициативности, 
самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой 
системы, способной к корректировке и развитию. При создании предметно-развивающей 
среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 
группы. Пространство групп организовано в виде разграниченных зон «игровых уголков» 
оснащённых большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы 
для творчества и пр.). Оснащение их меняется в соответствии с тематическим 
планированием образовательного процесса. Игровая среда стимулирует детскую 
активность и постоянно обновляется в соответствии с текущими интересами и инициативой 
детей. Игровое оборудование разнообразно, легко трансформируемо. В целях создания 
оптимальных условий для обеспечения всестороннего воспитания дошкольников в 
текущем учебном году на группах приобретались новые игры и игрушки. Предметно - 
развивающая среда, организованная педагогами, соответствует требованиям ФГОС, служит 
интересам и потребностям детей, а её элементы - полноценному развитию ребенка. Дети и 
родители имеют возможность участвовать в создании и обновлении игровой среды.  
 Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане, отражена 
в Программе развития ДОУ, соглашения по охране труда. Оборудование используется 
рационально, ведется учет материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены 
ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материальнотехническому 
обеспечению рассматриваются на административных совещаниях, совещаниях по охране 
труда.  
 Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному нормативу и составляет 
не менее 2 кв.м на каждого ребенка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м на каждого 
ребенка раннего возраста.  
 Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и 
нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. 
Проведена аттестация рабочих мест.  
 В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и 
приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами.  

  
3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 
прилегающей к ДОУ территории.  

Безопасность детей обеспечена в 3-х направлениях: противопожарная, 
санитарногигиеническая, антитеррористическая.  

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и 
тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 
чрезвычайной ситуации. Доступ на территорию детского сада осуществляется через 
домофон. В здании имеется система наружного видеонаблюдения. Объект МБДОУ № 38 
охраняется частным охранным предприятием.   

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным 
нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.   

Территория ограждена деревянным забором, забором из профнастила, 
железобнтонным забором. Въезд транспорта на территорию осуществляется через 
автоматические ворота. Прогулочные площадки в удовлетворительном состоянии и 
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содержании, но требуют доработки. Состояние хозяйственной площадки 
удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится 1 раза в неделю.  

 В учреждении издан приказ об организации пропускного режима работы в здании и на 
территории учреждения, который доводится до каждого сотрудника учреждения. 
Неоднократно в течение учебного года руководством детского сада проводится 
дополнительный инструктаж сотрудников. Приказом назначены ответственные за 
организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и 
Технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране 
труда.  Организована пожарная дружина из числа работников.   

В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране 
жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. В соответствие 
с планом проведены занятия по обучению работников правилам охраны труда и технике 
безопасности. В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился 
технический осмотр основных элементов зданий и сооружений детского сада с записью в 
специальном журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с 
целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и 
работников.  

В детском саду оформлена наглядная информация по основам безопасности 
жизнедеятельности детей; разработаны конспекты консультаций для работы с детьми и 
родителями в данном направлении. Педагоги регулярно проводят образовательные 
мероприятия с детьми по теме безопасного поведения в быту, социуме, природе.  

   
3.4. Медицинское обслуживание  

В детском саду имеется медицинский кабинет, включающий в себя кабинет врача, 
процедурный кабинет. Кабинет оснащён медицинским оборудованием и медикаментами, 
необходимыми для обслуживания всех детей учреждения. Соответственно графику, 
планово и по необходимости в детском саду проводятся прививочные, профилактические 
мероприятия, медицинские осмотры, обследование детей узкими специалистами, контроль 
над параметрами физического развития и состоянием здоровья детей. Обследование детей 
проводится по договору с ОБУЗ ДГКБ № 1.  

 Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивается медицинской сестрой и 
врачом-педиатром в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере 
здравоохранения.   
  
 3.5. Организация территории ДОУ.  

Территория детского сада ограждена и имеет наружное освещение.  
Все возрастные группы дошкольного учреждения имеют индивидуальные 

прогулочные площадки, оснащенные теневыми верандами-навесами, закрывающиеся 
песочницы, игровое оборудование.  

Хозяйственный двор оснащен контейнером для сбора ТБО 
Силами сотрудников и родителей воспитанников осуществляется озеленение 

территории детского сада: разбиты цветники на групповых участках, высажены кустарники, 
создан мини огород.  

Необходимо разнообразить игровое оборудование и инвентарь на прогулочных 
участках для обеспечения физической активности и разнообразной игровой деятельности 
воспитанников на прогулке.  
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3.6. Организация питания  

Питание воспитанников дошкольного учреждения в 2024 -2025 учебном году было 
организованно с учетом требований, предъявляемых к дошкольным учреждениям 
санитарными правилами и нормами (СанПиН 2.4.1.3049-13). Учреждение обеспечивало 
гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и 
временем пребывания в учреждении по нормам СанПиН.  

В ДОУ организовано 5-ти разовое питание: первый завтрак, второй завтрак, обед, 
полдник, ужин в соответствии с режимом пребывания в МБДОУ.  
В МБДОУ используется примерное 10-ти дневное меню, рассчитанное на 2 недели, с учетом 
рекомендуемых среднесуточных норм питания для двух возрастных категорий с 1,5 года до 
3 лет и от 3 до 7 лет. Поставка продуктов питания осуществляется на заключенных 
договорах.  Питание организуется, исходя из физиологической потребности возраста детей, 
осуществляется в соответствие с установленными нормами. В промежутке между 
завтраком и обедом организуется дополнительный прием пищи – второй завтрак, 
включающий напиток (сок) и/или свежие фрукты.  

Питание воспитанников осуществляется в групповых комнатах. Проводится 
постоянный контроль за выполнением норм питания.  

Хранение и приготовление пищи соответствует требованиям СанПин. Доставка 
продуктов производится с заключившими контракты поставщиками:  
  

№  Поставщик  Продукты питания  

1  ООО "Гамма"  молочная продукция  

2  ООО "ТО Русь"  
мясо, бакалея,  свежие овощи, огурцы, помидоры, 
рыба, яйцо, фрукты  

3  ООО «Витязь-Торг» хлебная продукция               

   
4. Результаты деятельности учреждения                                                                                         

4.1 Результаты работы по снижению заболеваемости.  
Охрана жизни и здоровья детей является первостепенной задачей в работе МБДОУ на 

протяжении многих лет. В МБДОУ созданы необходимые условия для охраны и укрепления 
здоровья детей, их физического и психического развития, имеется Программа по 
здоровьесбережению «Малыши Крепыши». Особенности здоровья воспитанников 
учитываются при организации образовательного процесса. Ежегодно проводятся 
углубленные осмотры детей врачами-специалистами, лабораторные обследования.   
  

Распределение детей по группам здоровья  
  

Год  

Списочный 
состав  

воспитанников  

 
Группа здоровья  

 

  I  II  III  IV  
2024  64  18/28%  39/61%  7/11%  0  
2025  55 15/27%  31/56%  9/17%  0 
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Анализ групп здоровья воспитанников показал, что наибольшее число 

воспитанников детского сада по-прежнему имеет II группу здоровья.  
  

4.2.  Достижения воспитанников, педагогов образовательного учреждения.   
В 2024 - 2025 учебном году воспитанники и педагоги дошкольного образовательного 

учреждения стали активными участниками конкурсов, олимпиад разного уровня, что 
можно расценивать как показатель стабильности и эффективности работы учреждения.  

  
Участие воспитанников МБДОУ № 38 в конкурсах разной направленности 

в 2024 - 2025 учебном году  
  

Уровень конкурса  Конкурс  

Муниципальный   
1. Крыло бабочки – «Птицы рады Весне, а дети – матери», 
дипломант 2 степени 
2. «ГТО глазами детей» -  
3. Крыло бабочки – «Вот какой он – воспитатель!», дипломант 1 
степени 
4. Крыло бабочки – «Ах, карнавал!», дипломант 1 степени 
5.Муниципальный фестиваль детского творчества «Светлый 
праздник»  

Всероссийский 1. Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы» 

  

  
4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 
деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве 
предоставляемых им услуг.  
  
По итогам онлайн анкетирования родителей в 2024 - 2025 уч. году в МБДОУ был получен 
следующий результативный блок:  
94 % - получают удовлетворяющую их информацию о целях, задачах МБДОУ в 
области обучения и воспитания своего ребенка.  
89 % родителей удовлетворены компетентностью сотрудников детского сада в вопросах 
организации образовательной деятельности;  
82 % родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением детского сада и 97 
% процента родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг;  
95 % родителей готовы порекомендовать детский сад своим родственникам и знакомым.                          
В целом удовлетворены и оценили работу МБДОУ положительно 91,4% родителей.  

 4.3. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности 
учреждения в отчетный период не публиковалась.  
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5. Кадровое обеспечение образовательного процесса  
  

5.1. Качественный и количественный состав персонала  
На начало 2024 - 2025 учебного года учреждение на 68 % было укомплектовано кадрами. 
Административный и педагогический состав на 80 % имеет высшее и среднее специальное 
педагогическое образование.   
Административный состав:  
Заведующий  
Заместитель заведующего по АХР.  
Педагогический состав:  
15 воспитателей, из них:   
 5 - соответствие занимаемой должности.  
 Один педагог прошёл профессиональную переподготовку в ГАУДПО ИО «Университет 
непрерывного образования и инноваций» по программе «Воспитатель дошкольной 
образовательной организации, домашний воспитатель (гувернёр)».  
В течение 2024-2025 учебного года в МБДОУ было организовано повышение 
квалификации педагогов, аттестация кадров, профессиональных конкурсах различного 
уровня. В результате, учитывая требования профессионального стандарта педагога, 100% 
педагогического  состава  учреждения  прошло  обучение  на  курсах 
 повышения квалификации.  
 Обучение на курсах повышения квалификации: 
 Бухарева Н.И. 

На уровне МБДОУ 100% педагогов приняли участие в педсоветах, конкурсах, семинарах, 
консультациях.  
Образовательный уровень педагогов в 2024- 2025 уч. году по сравнению с прошлым годом 
возрос.  

  
Участие педагогов МБДОУ №38 в конкурсах разной направленности в 2024 – 2025 
учебном году.  
                             - Фестиваль методических разработок педагогических работников 
дошкольных образовательных учреждений «Историческая мозаика» - Кузнецова Ю.Ю. 

- Участие в межрегиональном семинаре-практикуме «Эффективные 
практики познавательного и речевого развития детей дошкольного возраста в 
соответствии ФОП ДО» - Баринова М.Ю.  

- Участие в межрегиональном семинаре-практикуме «Успешные 
практики развития инициативы и интересов ребёнка в речевых видах детской 
деятельности» - Баринова М.Ю. 

- Представление профессионального опыта на муниципальном уровне 
«Многофункциональная дидактическая ширма для экспериментальной 
деятельности дошкольников» - Баринова М.Ю. 

5.2. Соотношение воспитанников, приходящихся на одного педагога 
(воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, административный и 
обслуживающий персонал).   
Средняя наполняемость возрастных групп детей 18,3 человек.  
В среднем на одного педагога приходится 10 детей.  
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6. Финансовые ресурсы учреждения и их использование  

  
6.1. Финансово-хозяйственная деятельность дошкольного образовательного учреждения 
направлена на реализацию уставных целей. Финансовая деятельность дошкольного 
учреждения в 2024-2025 учебном году осуществлялась в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности. Финансирование осуществляется за счет средств местного 
бюджета, внебюджетных средств, субсидии на выполнение муниципального задания. 
Обеспечению оптимального функционирования и развитию МБДОУ способствовало 
рациональное ведение финансово-хозяйственной деятельности.  

Указанные средства были использованы на нужды обеспечения, развития, 
совершенствования образовательного процесса в МБДОУ. В результате использования 
указанных средств были произведены:   
 косметический ремонт в группе «Ягодка»;  
 косметический ремонт музыкально-спортивного зала;  
 ремонт капитальный канализации во всём здании и на территории;  
  

Были приобретены:   
 хозяйственные товары;  
 компьютер;  
 принтер; 
 посуда из нержавеющей стали. 

Обеспечены, согласно требованиям СанПиН, дезинфицирующими, моющими и средствами 
индивидуальной защиты весь персонал и все помещения.  
Обеспечен методической литературой и учебными пособиями педагогический процесс.  

Информация о финансово-хозяйственной деятельности учреждения размещена на 
официальном сайте учреждения в сети Интернет http://dou38.ivedu.ru в разделе  
«ДОКУМЕНТЫ» в подразделе «ФИНАНСОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ».  
  

6.2. Расходы на одного воспитанника   
Родительская оплата составляет 3088 рублей в месяц.   
  

6.3. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.  
Льготы по оплате за детский сад в размере 100% имеют семьи с опекаемыми 
детьми, с детьми инвалидами, многодетные семьи. Льгота сотрудникам ДОУ, 
признанными малообеспеченными составляет 50%. Льгота для семьи с 
родителями, участвовавшими в СВО составляет 25% на первого ребенка, 55% 
на второго ребенка и 75% на третьего ребенка.  

Льгота в виде компенсации части родительской платы предоставляется малоимущим 
семьям.   
Условием получения льгот является предоставление следующих документов:   
1) Заявление;  
2) Копия свидетельства о рождении ребёнка (ребёнка-инвалида; ребёнка, находящегося под 

опекой; несовершеннолетних детей до 18 лет);   
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3) Копия (в случае инвалидности) справки подтверждающей факт инвалидности или 
справки об опекунстве над ребёнком (в случае опеки);  

4) Копия выписки решения об опеке;   
5) Справка с места жительства ребёнка и о совместном проживания его с заявителем (в 

случае инвалидности);   
6) Копия паспорта родителя (опекуна).   
Также родители получают компенсацию части родительской платы:   
-25% - за первого ребенка -55 
% - за второго ребенка   
-75% - за третьего ребенка.  Условием получения льгот является 
предоставление следующих документов:   
Заявление, копия паспорта заявителя, копия свидетельства о рождении детей, выписка из 
банкомата Сбербанка о расчетном счете заявителя, справка из управления социальной 
защиты населения о подтверждении малообеспеченности семьи.    

7. Заключение. Перспективы и план развития учреждения  
  

7.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:  
Правильно выбранные приоритеты и стратегия развития МБДОУ способствовали 

росту качественных показателей деятельности учреждения и высокой результативности. 
Результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия 
для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты 
анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей 
показывают, что воспитанники осваивают Программу ДОУ в 100% объеме.  
Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 
необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление 
к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с 
родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, 
предоставляемых детским садом, кадровым составом.  
  
 7.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год:  
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ «Детский сад  
№ 38» в 2025-2026 учебном году должен реализовать следующие задачи:  
  

1. Продолжить совершенствовать материальную базу, чтобы гарантировать охрану и 
укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия воспитанников при обучении по образовательным программам 
дошкольного образования.   

2. Вовлечение родителей в совместную деятельность с ребёнком по сохранению 
семейных связей, формированию бережного отношения к семейным ценностям, к 
памяти прошлого, к своим историческим корням.  

3. Развитие профессионального мастерства и профессиональной компетенции 
педагогов как фактор достижения стабильно положительных результатов 
образовательного процесса, путем:   

- участия в конкурсах профессионального мастерства;   
- регулярного проведения открытых мероприятия для родителей и педагогов.  
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